
One-Stop Club ランチ定例会のお知らせ 
 

今回の定例会は、社会保険労務士の村松貴通先生を講師に迎え中国進出をテーマにセミナーを開催します。 

ぜひ一人でも多くの方にご参加いただき今後の経営にお役立ていただきたいと思います。 

開催要項をご確認いただきご都合のよろしい方はどうぞご参加くださいませ。         

 

 
同業種の方はお申込みをお控えくださいますようお願い致します。締切日 9 月 22 日(木) (定員になり次第締切) 

 

日 程 
平成２３年９月３０日（金） 

１２：００～１３：３０ 
今回のテーマは中国で現地法人を作った

場合の労務管理についてお話します。 

中国は社会制度、企業体質等々、全く日

本とは違う体質の国です。浜松でも海外進

出される企業は増加傾向にある現在、中国

の制度を知ることは一つの強みになります。

海外進出の有無に係わらず、ぜひセミナー

に参加してください。とても興味深いお話が

聞けますよ！ 

皆様からのお申込みをお待ちしております。 

【定例会内容】 

・中国の社会政策とその背景 

・賃上げ圧力と最低賃金の上昇 

・日系企業で繰り広げられるストライキと対策 

・労働契約法とトラブル事例 

・日系企業の組織と人事処遇制度 

場 所 
日野会計事務所 １階会議室 

（浜松市北区初生町９２０-５） 

議 題 
中国進出企業の労務管理と 

人事処遇制度のポイント 

講 師 

村松貴通社会保険労務士事務所 所長/ 

㈱浜松人事コンサルタント 代表取締役 

特定社会保険労務士 村松 貴通 氏 

会 費 無料(昼食を当方でご用意致します) 

定 員 先着１６名(お早めにお申込みください) 

駐車場 当事務所駐車場をご利用下さい 

事務局 

お問合せ 

株式会社日野会計 担当/江口  

電話０５３－４３８－８１４１/mail:hinokaikei@tkcnf.or.jp 
  

講師プロフィール ： 村松 貴通 氏（むらまつ たかみち）1977 年、浜松市生まれ。 

中央大学法学部で労働法専攻。 

地元の信用金庫時代に人の問題で悩む経営者に触れ、「労務管理で社員を成長させる！」を

胸に、２５歳で社労士事務所を開業。「社員の成長なくして会社の発展はありえない！」を

信条とする。各種金融機関、経営者団体などで労務管理セミナーを年間５０回以上開催中。

現在、中小企業の生現場が分かる“笑顔の現場主義社労士”として活動中。メールマガジン

「労務管理で社員を成長させる！」は経営者、経営幹部、総務担当者など約１９００名へ配

信中。主な著書に「経営者の誤解している１５の常識」がある。最近では、若手経営者・後

継者向け教育のために立ち上げた『浜松青門塾』が県から経営革新計画承認を受け、注目を

集める。今年は「戦略参謀」という画期的な経営戦略立案システムを使った『戦略経営塾』

と『経営労務監査』を新商品として開発。『経営者のための応援労務ソング』をつくる“労務管理のアーティス

ト”でもある。 

参加のお申込は、電話またはメールでも受付けさせていただきます。 

【参加申込書】  申込先ＦＡＸ番号４３８－８１４０ 

平成２３年９月３０日（金）１２：００～１３：３０ 『ランチ定例会』 

貴社名  お名前  

電話  FAX  

mailto:hinokaikei@tkcnf.or.jp

